
ชือ่หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอศรสีชันาลยั ชือ่ผูร้บัผดิชอบหลกั  นายพเิศษ  มั่นประสงค ์

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย.

1.ขดีความสามารถและอตัราก าลงั

    -ทบทวนวเิคราะหอ์ตัราก าลงัประจ าปี  -ทราบอตัราก าลงัทีม่เีปรยีบเทยีบกบั พเิศษ

2.บุคลากรใหม่ เกณฑก์รอบอตัราก าลงัของจงัหวดั

   -การพฒันาและการประเมนิผลการพฒันา ขา้ราชการ  -ขา้ราชการพลเรอืนสามญัทีอ่ยู่ระหวา่ง พเิศษ

พลเรอืนสามญัทีอ่ยู่ระหวา่งทดลองปฏบิตัหินา้ทีร่าชการ ทดลองปฏบิตัหินา้ทีร่าชการมคีวามรูเ้กีย่ว

ไดร้บัการอบรม กบักฎหมาย กฎ และระเบยีบแบบแผน

ของทางราชการ 

3.การท างานใหบ้รรลผุล 

   3.1 จดัท าแผนการบรหิารทรพัยากรบุคคลตรงตามกรอบ  -มแีผนในการบรหิารบุคคลากรทีเ่หมาะ พเิศษ

โครงสรา้งขององคก์ร สมและพอเพยีงกบัการปฏบิตังิาน

    3.2 พฒันาขดีความสามารถดา้นทกัษะวชิาชพี (technical  -มขีดีความสามารถในการปฏบิตังิานตาม พเิศษ

competency) (กลุ่มนักวชิาการ,พยาบาลวชิาชพี, สาขาวชิาชพีทีเ่หมาะสมและตอบสนองกบั

ผูช้ว่ยสาธารณสขุอ าเภอ,แพทยแ์ผนไทย,ทนัตาภบิาล) นโยบายของจงัหวดั เขต และกระทรวง

4.การจดัการการเปลีย่นแปลงดา้นบุคลากร

   -เตรยีมความพรอ้มตามกรอบอตัราก าลงัเมือ่มกีารโยกยา้ย  -สามารถหาบุคคลากรมาทดแทนบุคลากร พเิศษ

หรอืการลาออกของบุคคลากรในองคก์ร ทีม่กีารเปลีย่นแปลงตามกรอบอตัราก าลงั

5.สภาพแวดลอ้มการท างาน 

   -ด าเนินการปรบัปรงุสภาพสิง่แวด้ลอ้มตามแนวทาง 5 ส.  -เกดิทีท่ างานน่าอยู่ น่าน่ามอง มคีวาม สมพร 

Healhty work pleace และ Clean and Green ทุกหน่วย ปลอดภยัและความพรอ้มในการปฏบิตังิาน

ในองคก์ร (สสอ./รพ.สต.)

  (นายเตชทตั    หอมบุปผา)

สาธารณสขุอ าเภอศรสีชันาลยั

แผนการพฒันาคุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ 2567

กจิกรรมขัน้ตอน
ระยะเวลาด าเนินการ(ปีงบประมาณ 2567)

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั ผูร้บัผดิชอบ
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6.การสรา้งความผูกพนับุคคลากรในองคก์ร

    6.1 ด าเนินการแสดงความยนิดแีกบุ่คคลาการทีม่ารบัราชการ  -เกดิสมัพนัธภาพทีด่ตี่อกนัของบุคลากร เตชทตั 

หรอืท างานใหม่ในองคก์ร,วนัเกดิและโอกาสอืน่ๆ ภายในองคก์ร

    6.2 ด าเนินการรว่มกจิกรรมของบุคลาการในในโอกาสต่างๆ  -เกดิความผูกพนัและมคีวามเป็นอนัหน่ึง พเิศษ

เชน่ งานศพ,งานแต่งงาน,งานท าบุญขึน้บา้นใหม่ เดยีวกนัของบุคลากรภายในองคก์ร

7.การสง่เสรมิวฒันธรรมสว่นราชการ 

   -ด าเนินการสรา้งค่านิยมขององคก์รตามแนวทางของ  -บุคคลากรเกดิการปฏบิตัติามค่านิยมของ พเิศษ

กระทรวงและจงัหวดั ตามค่านิยม MOPH กระทรวง จงัหวดั และอ าเภอ

8.การประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

   -ด าเนินกระบวนการสรา้งการมสีว่นรว่มในการ  -มกีระบวนการในการพจิารณาความดี พเิศษ

พจิารณาความดคีวามชอบขา้ราชการ พนักงานกระทรวง ความชอบจนเกดิการยอมรบัแกบุ่คคลากร

และลกูจา้ง

  (นายเตชทตั    หอมบุปผา)

สาธารณสขุอ าเภอศรสีชันาลยั
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9.การประเมนิความผูกพนั

    9.1 ด าเนินกจิกรรมเชงิสรา้งสรรคแ์กบุ่คคลกรในองคก์ร  -บุคคลากรเกดิความผูกพนักบัองคก์รและ พเิศษ

เชน่ การท าบุญปีใหม่, งานประเพณีวนัออกพรรษา (เทโวโรหณะ) บุคคลากรในองคก์ร

, การพบปะสงัสรรค ์(สภากาแฟ) ,สรปุผลงานประจ าปี,

วนัคลา้ยวนัเกดิของบุคลากร

10.ระบบการเรยีนรูแ้ละการพฒันา 

   -ด าเนินการพฒันาการเรยีนรูข้องบุคลากรโดยกระบวนการ  -บุคคลากรเกดิการเรยีนรูน้ ามาพฒันา พเิศษ

KM, PDCA, นิเทศงาน, การสง่เขา้รบัการฝึกอบรม,ศกึษาดูงาน กระบวนการท างานทีเ่หมาะสม

11.ประสทิธผิลของการเรยีนรูแ้ละการพฒันา 

    11.1 สรา้งกระบวนการตรวจสอบการด าเนินงานทีส่ าคญั  -เกดิประสทิธผิลการด าเนินงาน สงกรานต ์

ขององคก์ร เชน่ JHCIS_PCU,งานวชิาการ,CQI, R2R, Innovation

    11.2 จดัการประกวดผลงานวชิาการ และนวตักรรม  -มกีารจดัท าผลงานวชิาการและน าเสนอ พชิญท์ภิทัร 

    11.3 ก าหนดเป็นตวัชีว้ดัขององคก์ร ผลงานวชิาการในระดบัอ าเภอ พเิศษ 

และเวทตี่างๆ

12.ความกา้วหนา้ในหนา้ทีก่ารงาน 

     12.1สนับสนุนและตดิตามการด าเนินการเลือ่นระดบัของ  -บุคคลากรมกีารเลือ่ระดบัตามระยะเวลา พเิศษ

 บุคคลากรในองคก์ร ทีก่ าหนด

     12.2 วางแผนการพฒันาบุคคลากรเขา้สู่ต าแหน่งทีส่งูขึน้  -มบีุคคลากรพรอ้มทีเ่ขา้สู่ต าแหน่งทีส่งูขึน้ พเิศษ

(สง่เขา้รบัการอบรมหลกัสตูร ผบต./ผบก./พฒันาผูฃ้ว่ย สสอ.) ขึน้ภายในองคก์ร

  (นายเตชทตั    หอมบุปผา)

สาธารณสขุอ าเภอศรสีชันาลยั

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั ผูร้บัผดิชอบ
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กจิกรรมขัน้ตอน
ระยะเวลาด าเนินการ




