
 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 
 

ล าดับที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน /ปัญหาอุปสรรค 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างบุคลากรเป็นคนดีและเก่ง มีจิตสานึก ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
1 กิจกรรมจัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดี

และพลังของแผ่นดิน 
เพ่ือให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรในการต่อต้านการ
ทุจริต 

ผลการด าเนินงาน : มีการจัดกิจกรรมประกาศ
เจตจ านงในเรื่องการต่อต้านทุจริต ในวันที่ 1 มีนาคม 
2567 

2 ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของผู้บริหารและปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

1. เพ่ือลด ป้องกัน และขจัดปัญหาการทุจริตอย่าง
ยั่งยืน  
2. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถทาตามระเบียบที่
ก าหนดอย่างถูกต้อง 

ผลการด าเนินงาน : มีการมอบนโยบาย เรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน และ ชี้แจงใน
วาระการประชุม เจ้าหน้าที่ จัดโครงการพัฒนาระบบ
คุณธรรม 1 ครั้ง/ป ี

3 ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับให้เข้ารับการอบรม ด้าน 
จริยธรรม คุณธรรมเพื่อป้องกันการทุจริตในหน้าที่
ราชการ 

1. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถทาตามระเบียบที่
ก าหนดอย่างถูกต้อง 
2. เพ่ือให้เกิดการจัดการความรู้ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

ผลการด าเนินงาน : ร่วมประชุมบุคลากรทุกระดับ
ให้มีการเข้าร่วมกิจกรรมด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

 
 
 
 
 

         (นายเตชทัต   หอมบุปผา) 
         สาธารณสุขอ าเภอศรีสัชนาลัย 

 
 
 



 
 
ล าดับที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน /ปัญหาอุปสรรค 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้บุคลากรยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 
1 ประชุมคณะกรรมการชมรมจริยธรรมไตรมาสละ 1 ครั้ง 

(4 ครั้ง/ปี) 
1. เพ่ือให้มีกระบวนการกากับ ติดตามอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือให้ผลการด าเนินงานเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

ผลการด าเนินงาน : มีการติดตามการด าเนินงาน 
กิจกรรม ของคณะกรรมการอย่างต่อเนื่อง และมีจัด
ประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลไตรมาสละ 1 ครั้ง (4 
ครั้ง/ปี) 

2 คัดเลือกบุคคลต้นแบบด้าน”จริยธรรมในหน่วยงานและ
คนดีศรีสัชนาลัย” 

เพ่ือสร้างแรงจูงใจ ให้บุคลากร มีการปฏิบัติตน 
โดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส
ในการท างาน 

ผลการด าเนินงาน : มีบุคคลต้นแบบ ด้าน "จริยธรรม
ในหน่วยงานและคนดีศรีสัชนาลัย" ปีละ 1 ครั้ง  

3 กิจกรรมถวายเทียนพรรษาและปฏิบัติธรรม วัด/ส านัก
ปฏิบัติธรรม  

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ มีกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านศีลธรรม 
และจริยธรรมร่วมกัน 

ผลการด าเนินงาน : มีกิจกรรมถวายเทียนพรรษา 1 
ครั้ง(ภายในเดือน เข้าพรรษา) ของทุกปี  พร้อมด้วย
เจ้าหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 

         (นายเตชทัต   หอมบุปผา) 
         สาธารณสุขอ าเภอศรีสัชนาลัย 

 
 
 
 



 
ล าดับที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน /ปัญหาอุปสรรค 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
1 กิจกรรมส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดเข้าร่วมใน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการส่งเสริม
การด าเนินชีวิตและพัฒนาตนเองตามหลักศาสนา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงรวมทั้งหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล 

1. เพ่ือให้เกิดกระบวนการพัฒนาคุณธรรมอย่าง
ยั่งยืน 
2. เพ่ือให้สามารถนาหลักธรรมมาภิบาลไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

ผลการด าเนินงาน : มีการจัดท ากิจกรรมส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ในสังกัดเข้าร่วมในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่
เกี่ยวกับการส่งเสริมการด าเนินชีวิตและพัฒนาตนเองตาม
หลักศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงรวมทั้งหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ธรรมภิบาล ร้อยละ 10 ของเจ้าหน้าที่
ในสังกัดเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

2 พัฒนาและเสริมสร้างความรู้เครือข่ายและภาค
ประชาชน 

1. เพ่ือให้ประชาชนเกิดการเรียนรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
2. เพ่ือลดปัญหา และข้อขัดแย้งด้านผลประโยชน์ 

ผลการด าเนินงาน : มีการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ผ่าน web 
site สสอ. และชี้แจงในที่ประชุม ประจ าเดอืน, ประชุม
คณะกรรมการ ITA ภายใน  และประชุมร่วมกับ สสจ.
สุโขทัย 

3 สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต โดยสามารถแจ้งเบาะแส
หรือร้องเรียน โดยมีเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องทุกข์ได้
ทุกเวลาในเวลาราชการ 

1.เพื่ออ านวยความสะดวกให้ประชาชนสามารถ
แจ้งข้อมูลข่าวสารได้อย่างถูกต้องและทั่วถึง 
2.เพื่อเป็นการตอบข้อค าถามข้อร้องเรียนแก่
ประชาชน 

ผลการด าเนินงาน : มีช่องทางการร้องเรียน และแจ้ง
เบาะแส การทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในเวลราชการ 
และนอกเวลาราชการ เช่นตู้รับข้อร้องเรียน facebook มี
คณะกรรมการรับเรื่องร้องเรียน เพ่ือก ากับติดตามการ
ปฏิบัติงานด้านต่างๆของ สสอ. 

 
 
 
 
 

         (นายเตชทัต   หอมบุปผา) 
         สาธารณสุขอ าเภอศรีสัชนาลัย 

 
 



 
ล าดับที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน /ปัญหาอุปสรรค 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 4 ป้องกันและปราบปรามอย่างเป็นระบบบูรณาการ 
1 แผนการควบคุมภายในและตรวจสอบภายในของ 

คปสอ.ศรีสัชนาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2567 
๑. เจ้าหน้าที่มีความรู้ มีความเข้าใจและตระหนัก
ในการปฏิบัติงานตามข้ันตอนและระเบียบแบบ
แผนของทางราชการมากขึ้นและสามารถปฏิบัติ
ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
2.หน่วยงานมีระบบควบคุมภายใน สามารถ
ป้องกัน ลดความเสี่ยงและข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน และบัญชี การพัสดุ แสะ
การบริหารยาและเวชภัณฑ์ 

ผลการด าเนินงาน : ๑. เจ้าหน้าที่มีความรู้ มีความเข้าใจ
และตระหนักในการปฏิบัติงานตามขั้นตอนและระเบียบ
แบบแผนของทางราชการมากขึ้นและสามารถปฏิบัติได้
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
2.หน่วยงานมีระบบควบคุมภายใน สามารถป้องกัน ลด
ความเสี่ยงและข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
และบัญชี การพัสดุ แสะการบริหารยาและเวชภัณฑ์ 

 
 
 
 
 

         (นายเตชทัต   หอมบุปผา) 
         สาธารณสุขอ าเภอศรีสัชนาลัย 

 
 


