
  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสโุขทัย  โทร 0-5567-1482 
ที่  สท ๐4๓3/567 วันที่     23  สิงหาคม  ๒๕๖7 
เรื่อง รายงานผลตามกรอบแนวทางป้องกันการรับสินบนและมาตรการปอ้งกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
เรียน  สาธารณสุขอ าเภอศรีสัชนาลัย 

ตามที่ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีสัชนาลัย  ได้ก าหนดมาตรการ กลไกล หรือการวางระบบในการป้องกันการรับสินบน 
และให้มีการก ากับติดตามรายงานผลการด าเนินงานตามแนวทางการป้องกันการรับสินบน กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Evidence - Based Integpity & Transparency Assessment) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ตัวชี้วัดที่ 5 
การรับสินบน ในข้อ MOIT 12 หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน และต้องรายงานผลการก ากับติดตามกรอบ
แนวทางในการป้องกันการรับสินบน นั้น 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีสัชนาลัย  ได้ก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงานตามกรอบแนวทางการป้องกันการรับสินบน
และมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ พบว่า ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติตามแนวทางรวมทั้งมาตรการ
ที่ได้ก าหนดขึ้นอย่างเคร่งครัด ดังนั้น จึงขอสรุปผลการก ากับ ติดตาม พอสังเขป ดังนี้ 

1. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่  
บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน ถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ

ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ โดยไม่มีการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการขั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ การเรี่ยไร การให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดได้ถูกต้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.  ๒54๒ 
มาตรา ๑๐๓ และประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ. ๒๕๕๓ บุคลากรทุกระดับในหน่วยงาน ได้แสดงความปรารถนาดีต่อกันในเทศกาลปีใหม่ พุทธศักราช ๒๕๖๒ โดย
การใช้บัตรอวยพร และอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์แทนการให้ของขวัญ 

๒. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
บุคลากรในหน่วยงาน ได้ด าเนินงานตามแนวทางการปฏิบัติในการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน อย่างเคร่งครัด พบว่า ไม่มีเรื่อง

ร้องเรียนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
บุคลากรในหน่วยงาน ได้ด าเนินการตามมาตรการป้องกันการรับสินบนและระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและ

ทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พบว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียนการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
4. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงานประชุม และสัมมนาตามที่
กฎหมายก าหนด และมาตรการการจัดหาพัสดตุามที่กฎหมายก าหนด 

๕. มาตรการการรับของแถม 
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการจัดชื้อจัดจ้างได้ยึดถือและปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจา้งและการบรหิารพสัดุ

ภาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯ ภายใต้ขอบเขตของงานหรือรายละเอยีดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุของหนว่ยงาน 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และเผยแพรบ่นเว็ปไซต์ของหน่วยงานต่อไป 
 
 

 
( นางสาววัลลภา  โกศล ) 

                                             เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
 
 
 

                                                              
                                                                                 ( นายเตชทัต   หอมบุปผา ) 
                                                                                   สาธารณสุขอ าเภอศรีสัชนาลัย 
 


