
แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีสชันาลัย 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2568 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาคส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหน่วยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีสัชนาลัย 
วัน/เดือน/ป ี:   24  ธันวาคม  ๒๕๖7 
หัวข้อ: การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 
รายละเอยีดขอ้มูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
๑. ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย 
๑.๑ ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน ประกอบดว้ย (๑) รูปถ่าย(๒)ชื่อ-นามสกุล (๓) ต าแหนง่ และ (๔) หมายเลขโทรศัพท์ 
(ต้องมีครบทั้ง ๔ รายการ) 
๑.๒ นโยบายของผู้บริหาร 
๑.๓ โครงสร้างหน่วยงาน 
๑.๔ หน้าที่และอ านาจของหนว่ยงานตามากฎหมายจัดตั้ง หรือกฎหมายอื่นที่เกีย่วข้อง 
๑.๕ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
๑.๖ ข่าวประชาสัมพันธ์ ทีแ่สตงข้อมูลขา่วสารที่เกีย่วกบัการด าเนินงานตามหนา้ที่และอ านาจและภารกิจของหน่วยงาน และเป็นข้อมูลขา่วสารที่
เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑.๗ ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน ประกอบด้วย (๑) ที่อยู่หนว่ยงาน (๒) หมายเลขโทรศัพท์หน่วยงาน (๓) หมายเลขโทรสารของหน่วยงาน (๔) ทีอ่ยู่
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ของหนว่ยงาน และ (๕) แผนที่ตั้งหน่วยงาน (ต้องมีครบทั้ง ๕ รายการ) 
1.๘ ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นที่บคุลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามหนา้ที่และอ านาจและตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
๒. วิสัยทัศน์ พันธกจิ ค่านยิม MOPH 
๓. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๔. ประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
5. ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหนา้ที่ของรัฐส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
๖. ยุทธศาสตร์และแผนระดับชาต ิจ านวน ๓  ระดับ ประกอบด้วย 
๖.๑ แผนระดับที่ ๑ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ 
๖.๒ แผนระดับที่ ๒ ได้แก ่
6.2.๑ แผนแม่บทภากายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖๖ - 25๘๐) (ฉบับแกไ้ขเติม) 
๖ ๒.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-257๐) 
๖.๒.๓ นโยบายและแผนระดับชาตวิ่าดว้ยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖-25๗๐) 
๖.๓ แผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ 
๖.๓.๑ แผนปฏิบัตกิารด้านการต่อต้านการทุจริตและประประพฤติมีชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-2๕๗๐) 
๖.๓.๒ แผนปฏิบัตกิารด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที ่๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-2๕๗๐) 
๖.๓.๓ ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจรยิธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ.๒๕๖๕-๒๕๗๐) 
๗. แผนปฏิบัตกิารด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข 
ประกอบดว้ย 
๗.๑ แผนปฏิบัติราชการด้านการปอ้งกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
๗.๒ แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ.ศ.ศ. ๒๕๖๕๕๗๓๐) 
๘. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
๙. แผนปฏิบัตกิารประจ าปีของหน่วยงาน (แผนปฏิบัตกิารประจ าปีของหน่วยงานทุกแผน) 
๑๐. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน (เป็นไปตามข้อ ๙.) 
๑1. แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน และและผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีชองหน่วยหน่วยงาน ตามแผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
๑๒. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหนา้ที่ 
๓. คู่มอืการปฏิบัติงานการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๑๔. คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลกัและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน 
๑๕. คู่มือขั้นตอนการให้บริการ (ภารกิจให้บริการประชาชนดามพระระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘) 
(เฉพาะส านกังานสาธารณสุขจังหวัด และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ) 
๑๖. รายงานผลการด าเป็นการเกีย่วกับเรื่องร้องเรียมการปฏิบัติงานหรือการ์เหน็บริการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
รอบ ๑๒ เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
๑๗. รายงานผลการด าเนินการเกีย่วกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปีงบประประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
รอบ ๑๒ เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 



๑๘. ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง ประกอบด้วย 
๑๘.๑ การวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหาพัสดุของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑๘ ๒ แผนการจัดซ้ือจัดจา้งและการจัดหาพัสดุ ประจ าปปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๑๘.๓ ผลการด าเป็นการตามแผนการจดัชื้อจัดจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดในกรอบ
แนวทางของหนว่ยงาน 
๑๘ ๔ ประกาศส านกังางานปลัดกระทรวงสารารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏบิัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจัดจา้ง พ.ศ. 
๒๕๖๐ และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซ้ือจัดจา้งของหน่วยงานในการเปิดเผยขัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหนา้เจ้าหนา้ที่ 
Link ภายนอก........................................................................................................................................................................................................... 
หมายเหตุ................................................................................................................................................................................................................... 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล 

 
ผู้อนุมัติรับรอง 

 
นางสาววัลลภา  โกศล 

 
นายเตชทัต  หอมบปุผา 

( นางสาววัลลภา  โกศล ) ( นายเตชทตั  หอมบปุผา ) 
ต าแหน่ง  เจา้พนกังานสาธารณสุขอาวุโส ต าแหน่ง  สาธารณสุขอ าเภอศรีสัชนาลยั  
วันที ่ 24  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 วันที ่ 24  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 

ผู้รับผิดชอบการนำขอ้มูลขึ้นเผยแพร ่
 

นายนิติเทพ  เขาประเสริฐ 
( นายนิติเทพ  เขาประเสริฐ ) 

ต าแหน่ง  เจา้หนา้ที่ประสานงานชุมชน 
วันที ่ 24  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 

 


