
ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีสัชนาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
ข้าพเจ้า นายเตชทัต  หอมบุปผา  ในฐานะสาธารณสุขอำเภอศรีสัชนาลัย ขอประกาศและ

แสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าที่นำบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขให้ยึดมั่นในสถาบันหลักอันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จะเป็น
คนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักสำคัญมั่นคงดำรงตนอยู่ด้วย
ความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็ม
กำลังความสามารถ ถูกต้องโปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ตามหลักธรรมาภิบาลกล้าตัดสินใจและยืน
หยัดที่จะกระทำในสิ่งที่ถูกต้องขอบธรรม ไม่กระทำการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึง
ประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์
ยากของประชาชน และปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถตามคำนิยมในการบริหารงาน อันได้แก่ ชื่อสัตย์ 
สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงานกล้าหาญทำในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติ
ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมถึงการปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และจริยธรรมของกระทรวงสาธารณสุข . 

และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราช
ปณิธานรักษาต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วย
ความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

        ประกาศ  ณ  วันที่  4   ตุลาคม   พ.ศ.  2567 

 

 

                                                       ( นายเตชทัต   หอมบุปผา ) 
                                                       สาธารณสุขอำเภอศรีสัชนาลัย 
 

 

 



 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอศรีสัชนาลัย 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา 

-------------------------- 
ตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและ

การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือให้เป็นแนวทางปฏิบัติ
เดียวกันในส่วนราชการ หน่วยงาน และหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

เพ่ือให้นำเกณฑ์จริยธรรมฯดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีสัชนาลัยจึงได้
กำหนดแนวทางปฏิบัติเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา ดังนี้ 

๑. วัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
(๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีสัชนาลัย จะดำเนินการตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา 

และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ อย่างเคร่งครัดเพ่ือให้ 
เกิดธรรมาภิบาลในระบบยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

(๒) ส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผลในหน่วยบริการสาธารณสุขในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข 
อำเภอศรีสัชนาลัย เพ่ือให้บุคลากรสาธารณสุขคำนึงถึงเหตุผลทางวิชาการในการตัดสินใจจ่ายยา 

๒. การรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใดบุคลากร 
สาธารณสุข ให้ปฏิบัติต่อผู้แทน พนักงานขาย จากบริษัทยาและเวชภัณฑ์ ดังนี้ 

(๑) ไม่รับเงินไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร การบรรยายทาง 
วิชาการ 

(๒) ไม่เรียก รับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรงหรือทางอ้อมจากผู้ขายผู้มี 
ส่วนเกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ 
ที่มีใช่ยา 

(3) ไม่รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใดๆ 
(๔) การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา ให้รับในนามหน่วยงานเท่านั้น 
(๕) ห้ามจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนที่เชื่อมโยงถึงชื่อทางการค้าของยาและ 

เวชภัณฑ์ที่มีใช่ยาหรือการอ่ืนใดที่เป็นการโฆษณาแอบแฝง 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ  ณ  วันที่  4   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 

 

                                                       ( นายเตชทัต   หอมบุปผา ) 

                                                      สาธารณสุขอำเภอศรีสัชนาลัย 

 



 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอศรีสัชนาลัย 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

-------------------------- 
คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุข 

อำเภอศรีสัชนาลัย มีเจตนารมณ์ร่วมกันกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ 
ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกัน 
และกัน และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ได้บังคับบัญชา เพ่ือน 
ร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุข 
อำเภอศรีสัชนาลัย 

ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง 
เพศในการทำงานดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีสัขนาลัยจะดำเนินการ ดังนี้ 

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซ่ึงกันและกัน เคารพใน 
ศักดิ์ศรีมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นด้วยเหตุ
ความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังคำนิยมให้แก่แก่คนะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีสัชนาลัยให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกัน 
และกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ 
ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง หนักงาน และบุคลากร 
ทุกคน และบุคคลที่เก่ียวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำนาอศรีลัย 

๔. สร้างกลไกลและกระบวนการในการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงานเพ่ือมีให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
ประกาศ  ณ  วันที่  4   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 

                                                       ( นายเตชทัต   หอมบุปผา ) 

                                                      สาธารณสุขอำเภอศรีสัชนาลัย 

 


