
 
ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอศรีสัชนาลัย 

เรื่อง  การให้และรับของขวัญของข้าราชการขั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ   
-------------------------- 

  ตามประกาศกระทรวงสารรณสุข เรื่อง การให้และรับของขวัญของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ 
ผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันที่ ๖ ธันวาคม พ.ศ. ๖๕๖๒ เห็นสมควรส่งเสริมมาตรการการ 
ป้องกันการทุจริตและประพฤติชอบในวงราชการ กระทรวงสาธารณสุขจึงขอให้บุคลากรทุกระดับที่จะแสตง 
ความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆ โดยวิธีบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคม 
ออนไลน์ การทำจิตอาสาแทนการให้ของขวัญ และการให้ของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชน์อื่นใดโดย 
ธรรมจรรยาหรือตามปกติประเพณีนิยมหรือเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคลนั้น 
สามารถกระทำได้โดยไม่ขัดต่อกฎหมาย เช่น ไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท ต่อคนต่อโอกาสตามประกาศคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. และควรให้ในรูปแบบที่ช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของกระทรวงสาธารณสุข นั้น 

สาธารณสุขอำเภอศรีสัชนาลัย จึงขอประกาศใช้หลักเกณฑ์ดังกล่าว เป็นแนวทางในการ 
ปฏิบัติการให้และรับของขวัญของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาโนโอกาสต่างๆ เพื่อเสริมสร้างคำนิยม 
ให้เกิดการประหยัดและสร้างทัศนคติที่ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้ 
หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๔ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและจรรยาบรรณ 
กระทรวงสาธารณสุข 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่   6  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2568 
 
 
       
 
           (นายเตชทัต  หอมบุปผา) 
                                                       สาธารณสุขอำเภอศรีสัชนาลัย 
 

 

 

 

 



 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีสัชนาลัย 

เร่ือง มาตรการป้องกันการรับสนิบนในการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีสัชนาลัย 
-------------------------- 

โดยที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีสัชนาลัย มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์ 
สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม และให้ความสำคัญกับการต่อด้านการทุจริตทุกรูปแบบ ซึ่ง
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่า มีการทุจริตโดยการรับสิบบนหรือไม่ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอศรีสัชนาลัย จึงได้กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอศรีสัชนาลัย เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีสัชนาลัย เป็นไป
อย่างโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ โดยมีมาตรการกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของราชการอย่างเคร่งครัด 
๒. วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเก่ียวกับพัสดุ 
๓. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสำนึกและความโปร่งใสสามารถให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องตรวจสอบได้ 
๔. คำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก และความถูกต้องยุติธรรม 
๕. ดำเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด 
๖. ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนไม่ว่าโดยตรงหรือทางอ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วน

เก่ียวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับพัสดุเพื่อตนเองและผู้อื่น โดยมิชอบ 
๗. ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
8. ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งหรือพวกพ้องของตน 
9. ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุผู้ร้องเรียน

ร้องทุกข์ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟื้อ มีน้ำใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม 
๑๐. ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กำชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตาม

กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีที่พบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เก่ียวข้อง ให้รายงาน
สาธารณสุขอำเภอ หรือดำเนินการอ่ืนที่เหมาะสมเพื่อให้เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม 

๑๑. หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่า มีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบน 
ให้รีบดำเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง และจัดทำรายงานเสนอต่อสาธารณสุขอำเภอเพื่อดำเนินการสอบข้อเท็จจริง หรือ
ดำเนินการทางวินัยโดยทันที 
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           (นายเตชทัต  หอมบุปผา) 
                                                       สาธารณสุขอำเภอศรีสัชนาลัย 
 



 
ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอศรีสัชนาลัย 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาค และทรัพย์สินบรจิาค 
-------------------------- 

ด้วย การทุจริต การรับสิบน หรือการรับทรัพย์ หรือประโยชน์อ่ืนใด ของเจ้าหน้าที่ของรัฐเป็น
รูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องที่เชื่อมโยงเกี่ยวเนื่อง
กับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐอันเป็นสาเหตุสำคัญทำให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงานแสะภาพลักษณ์ของ
องค์กร ตระหนักและมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ 
จึงได้จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการ
ป้องกันการรับสินบนการใช้อำนาจหน้าที่การเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืนกาแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกันกับ
องค์กรธุรกิจเอกชนการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้อ่ืนที่เกี่ยวเนื่องเขื่อมโยงกับการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นการสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ถูกต้องตามท่ีกฎหมาย หรือข้อบังคับที่เก่ียวข้องกำหนด โดย
ให้บุคลากรของทุกหน่วยงานในสังกัดสาธารณสุขอำเภอศรีสัชนาลัย ถือปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

๑. การรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุนต้องพิจารณาถึงผลได้ผลเสีย และผลประโยชน์ 
ของทางราชการเป็นสำคัญ 

2. การให้หรือรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตาม 
กฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือสิ่งของสนับสนุนไม่ได้ถูกนำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 

๓. สาธารณสุขอำเภอศรีสัชนาลัย คำนึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิเสธ 
การรับหรือให้สินบน เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระทำที่เข้าขายเป็นการรับหรือให้สินบนจะต้องรายงานผู้บังคับบัญชา 
หรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนของสาธารณสุขอำเภอศรีสัชนาลัยทันท ี

๔. ให้ผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 

จึงประกาศให้ทราบ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
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ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอศรีสัชนาลัย 

เรื่อง มาตรการป้องกันการทจุริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ 
-------------------------- 

ด้วย  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ประกาศมาตรการเร่งด่วนเชิงรุก เพ่ือการปอ้งกัน 
กาทุจริต และแก้ใขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี 2560
ในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายสำคัญเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 4 มาตรการสำคัญ คือ 
๑) มาตรการการใช้รถราชการ 2) มาตรการการเบิกค่าตอบแหน 3) มาตรการจัดทำโครงการ ฝึกอบรม ศกึษาดูงาน 
ประชุมและสัมมนา ๔) มาตรการจัดหาหัสดุ เพ่ือให้การปฏิบัติตามประกาศตังกล่าว ไปอย่างถูกต้องและเป็นไป
แนวทางเดียวกัน จึงออกประกาศสาธารณสุขอำเภอศรีสัชนาลัย เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอศรีสัชนาลัย ถือปฏิบัติดังนี้ 

1. มาตรการการใช้รถราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
๑. ๓ การใช้รถราชการหรือรถส่วนกลาง ให้ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่า 

ด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และแก้ไขเพ่ิมเดิม และระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบำรุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ.๒๕๒๖ โดยเคร่งครัด 

๑.๒ การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บสถานที่ เก็บ หรือส่วนบริเวณชองส่วนราชการเท่านั้น 
และหากมีความจำเป็นไม่มีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจำเป็นและเร่งด่วน ให้ทำบันทึกขออนุญาต 
หัวหน้าส่วนราชการเป็นการชั่วคราว หรือเป็นครั้งคราว 

๑.๓ ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรนำรถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือบุคคลขึ้นนำโปใช้ 
ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ที่ไม่เหมาะสมหรือโม่ 
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

๑.๔ ให้ผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิง ค่าซ่อมบำรุง 
โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรองและดำเนินการต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 

2. มาตรการการเบิกจ่ายคำตอบแทน โดยมีแนวปฏิบัติตังนี้ 
๒.๑ ให้จัดทำคู่มือมาตรฐานและกระบวนการปฏิบัติงานในกลุ่มงานต่างๆ ในสังกัดสาธารณสุข

อำเภอศรีสัชนาลัย ให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ 
๒.๒ ให้กลุ่มงานมีการกำกับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองกาปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเงื่อนไข 

และเป้าประสงค์การเบิกจ่ายคำตอบแทนต่างๆ ตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบเบิกจ่าย 
ค่าตอบแทนที่เก่ียวข้องให้ถูกต้องและขัดเจน 

๒.๓ ให้มีการกำกับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัตงิาน และการเบิกจ่ายงบประมาณ 
เพ่ือใช้ประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มีประสิทธิภาพอย่าง 
ต่อเนื่อง 
 



3. มาตรการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา โดยมีแนวทาง 
ปฏิบัติ ดังนี้ 

๓.๑ การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ต่างๆให้มีเป้าหมายและ 
รายละเอียดการดำเนินงานฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคล้องการแก้ปัญหาและพัฒนางาน 
ของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 

๓.๒ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ จะต้องเป็นไปตามผลการดำเนินงานที่เป็นจริง ทั้งด้านกิจกรรม 
จำนวนผู้เข้ารับการอบรม ระยะเวลา และการจัดการต่างๆ ที่สอดคล้องและเป็นตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 

๓.๓ จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงานการดำเนินงานโครงการฯ
โดยมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในหน่วยงานและภายนอกทุกโครงการ 

๔. มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
๔. ๑ มีกระบวนการประชาสัมพันธ์ หรือประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุตามโครงการ

หรือกิจกรรมพัฒนาต่างๆ ก่อนดำเนินการจัดหา ทั้งในหน่วยงาน หรือสื่อสารต่างๆให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2๕๖0 หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง 

๔.๒ มีการตรวจรับ ตรวจสอบและส่งมอบพัสดุต่างๆ ให้เป็นไปตามจำนวน หรือปริมาณและ 
คุณภาพ เพ่ือประโยชน์ตามวัตถุประสงค์โครงการฯและการดำเนินกิจกรรมต่างๆอย่างเหมาะสม 

๔.๓ มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบและการดำเนินการ การมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการ 
เอ้ือประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง ผู้ค้า และ/หรือ ผู้มีความเกี่ยวข้องใน 
ประโยชน์ดังกล่าว 

ให้ทุกคนในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีสัชนาลัย พัฒนาระบบ กำกับ ดูแล ตรวจสอบ 
และประเมินผลการดำเนินงาน รวมทั้งการสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือประซาชนและช่อง
ทางการสื่อสาร ร้องเรียนปัญหา เพ่ือป้องกันการทุจริต และกระทำผิดวินัย ตามมาตรการในการประกาศนี้พร้อม 
สรุปรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดต่อนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย  อย่างต่อเนื่องหรือ
เมื่อพบความผิดปกติให้รายงานโดยทันที 

จึงประกาศให้ทราบ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  6  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2568 
 
 
       
 
           (นายเตชทัต  หอมบุปผา) 
                                                       สาธารณสุขอำเภอศรีสัชนาลัย 
 
 



 
ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอศรีสัชนาลัย 

เรื่อง มาตรการการรับส่วนแถมพิเศษ สวนขดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติมจากท่ีหน่วยงาน 
กำหนดไว้ในขอบเขตของงาน  หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 

-------------------------- 
เพ่ือให้การรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนขดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนขึ้นใดเพ่ิมเต็มจากที่หน่วยงาน

กำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของสาธารณสุขอำเภอศรีสัชนาลัย
เป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสม และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา  24 วรรค์หนึ่ง (๖) 
ประกอบมาตรา ๒๙ วรรคหนึ่ง (๗) แห่งพระราชบัญญัติกรจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐  
จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๑) ต้องดำเนินการจัดซื้อจ้างภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัส ดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ และกฎกระทรวง ระเบียบและประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้ทั้งนี้ภายให้ขอบเขตของ
งานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของหน่วยงานของรัฐนั้น 

๒) เมื่อดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามข้อ 1 จนได้ผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก
แล้ว หากผู้ยืนเสนอรายนั้นประสงค์ที่จะให้ของแถมและหน่วยงานของรัฐพิจารณาแล้วเห็นว่าการรับของแถม
ดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อทางราชการก็สามารถรับของแถมไต้โดยผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องมีหนังสือแสดงความจำนง ใน
การบริจาคให้กับหน่วยงานของรัฐและให้หน่วยงานรัฐถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการรับเงิน
หรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานของรัฐนั้นทั้งนี้ในการ
รับบริจาคดังกล่าวหน่วยงานของรัฐต้องดำเนินการตรวจรับพัสดุ และให้นำพัสดุลงบัญชีหรือทะเบียนเพ่ือควบคุม
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ด้วย 

จึงประกาศให้ทราบ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   6  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2568 
 
 
       
 
           (นายเตชทัต  หอมบุปผา) 
                                                       สาธารณสุขอำเภอศรีสัชนาลัย 
 

 

 

 

 


