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การรายงานผลการดำเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 

หน่วยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีสัชนาลัย   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
-------------------------------------------- 

       ☑ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) 
 
คำชี้แจง :  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรใช้เวลาวันอาทิตย์อยู่กับครอบครัว บุตร บิดามารดา สร้างเวลาคุณภาพ และสอดคล้องกับ
  นโยบายผู้บริหารที่เน้นการลดการทำงานในวันอาทิตย์ 
 
 
 
 "ลดภาระงานในวันหยุดราชการ 
  สร้างความสัมพันธ์ในครอบครัว 
       เติมความสุขให้เจ้าหน้าที่” 
 
 
 

1. วัตถุประสงค์ 
• ส่งเสริมคุณธรรมและความสัมพันธ์ในครอบครัว 
• เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ช่วงวันหยุดราชการให้ครอบครัว 
• เพ่ือลดภาวะเครียดจากการปฏิบัติงานประจำ 

 
2. วิธีดำเนินงาน 

• จัดทำแผนช่วงวันหยุดราชการในครอบครัว 
• ดำเนินการคามแผนฯ 
• ประเมินผล สรุปปัญหา และอุปสรรค 
• จัดทำแผนการพัฒนา 

 

3. ผลการดำเนินงาน 

• กำหนดนโยบาย แนวทางการดำเนินงานฯ 
• สื่อสาร สร้างความเข้าใจ ภายในองค์กร 
• ติดตาม ประเมินผล อย่างน้อย ๒ ครั้ง/ปี (รอบ ๖ เดือน และ รอบ 12 เดือน ) 

 

 

ผู้บริหารให้นโยบาย 

/ 4. ผลการ... 

ระดับหน่วยงาน 
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4. ผลการประเมิน (แนบใบงานตารางประเมิน) 

• รอบ ๖ เดือน : บุคลากรส่วนใหญ่ (ร้อยละ ๘๐.๔๕) รายงานว่าใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัวมากขึ้น 
ความสัมพันธ์ในครอบครัวมีแนวโน้มดีขึ้น 

• คะแนนเฉลี่ยรวม : ๔.๐๒ 
• ระดับ : ดี (บรรลุวัตถุประสงค์เกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจน และมีการมีส่วนร่วนในระดับดี) 
• ข้อสังเกต : บุคลากรส่วนใหญ่ให้ความสำคัญต่อการใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัว แต่ยังมีบางส่วนที่มีภาระ

งาน 

5. ปัญหาและอุปสรรค 
• สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีสัชนาลัย  ยังคงมีภาระงานที่เจ้าหน้าที่มีวันหยุดเสาร์ - อาทิตย์ ตามลักษณะ

สาชาวิชาชีพส่วนใหญ่จะเป็นฝ่ายสนับสนุนจึงสามารถใช้เวลากับครอบครัวได้เต็มที่ อย่างไรก็ตามอาจมีการะ
งานตานโยบายเร่งด่วนที่เจ้าหน้าที่ทุกคนต้องร่วมมือกันดำเนินการตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้น แต่ไม่ส่งผล
กระทบต่อความสัมพันธ์ในครอบครัวแต่อย่างใด 

6. ข้อเสนอแนะ 
• กรณีทางสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีสัชนาลัย  มีภาระงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือของเจ้าหน้าที่ในช่วง

วันหยุดราชการ ควรมีการวางแผนการดำเนินงาน สื่อสาร ให้ทั่วถึง จะทำให้ผลการดำเนินงานมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผลสูงสุดจากความร่วมมือของเจ้าหน้าที่ทุกคน 

7. สรุป 
• สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีสัชนาลัย  มีแนวทางที่ต้องการให้เจ้าหน้าที่ได้ใช้เวลาว่างในช่วง

วันหยุดราชการสร้างความสัมพันธ์กับครอบครัว เครือญาติ เน้นการลดภาระงานประจำในช่วงวันหยุดราชการ
อย่างไรก็ตาม กรณีหน่วยงานมีความจำเป็นสำหรันภาระงานเร่งด่วนตามนโยบายควรสร้างความเข้าใจ สื่อสาร
ให้เจ้าหน้าที่รับทรานเพื่อลดข้อร้องเรียน ข้อขัดแย้งที่อาจเกิดขึ้นกันครอบครัว 
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ใบรายงานผลการดำเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 

หน่วยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีสัชนาลัย   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
คำชี้แจง :  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรใช้เวลาวันอาทิตย์อยู่กับครอบครัว บุตร บิดามารดา สร้างเวลาคุณภาพ และสอดคล้อง 
  กับนโยบายผู้บริหารที่เน้นการลดการทำงานในวันอาทิตย์ 

1. วัตถุประสงค์ 
 •  ส่งเสริมคุณธรรมและความสัมพันธ์ในครอบครัว 
 •  ลดภาระงานวันอาทิตย์ เพื่อให้บุคลากรมีสมดุลชีวิต 
 •  สร้างบรรยากาศอบอุ่นในชุมชนและหน่วยงาน 
2. วิธีดำเนินงาน 
 •  กำหนดกิจกรรมครอบครัวในวันอาทิตย์ เช่น การดูแลบุตร, ทำกิจกรรมร่วมกันตามปกติ หรือตามเทศกาลสำคัญต่างๆ 
 •  ติดตามผลการเข้าร่วมของบุคลากร จากการสุ่มสอบถามการบอกเล่า 
 •  ประเมินผลทุก 6 เดือน และ 12 เดือน 
3. ผลการดำเนินงาน 
 •  รอบ 6 เดือน : บุคลากรส่วนใหญ่ (ร้อยละ 80.45) รายงานว่าใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัวมากขึ้น ความสัมพันธ์ 

ในครอบครัวมีแนวโน้มดีขึ้น 
4. ผลการประเมิน (แนบใบงานตารางประเมิน) 
 •  คะแนนเฉลี่ยรวม : 4.02 
 •  ระดับ : ดี (บรรลุวัตถุประสงค์เกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจน และมีการมีส่วนร่วมในระดับดี) 
 •  ข้อสังเกต : บุคลากรส่วนใหญ่ให้ความสำคัญต่อการใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัว แต่ยังมีบางส่วนที่มีภาระงาน 
5. ปัญหาและอุปสรรค 
 •  บุคลากรบางส่วนยังมีภาระงานวันอาทิตย์ (งานตามนโยบายสำคัญ) → ส่งผลให้ไม่สามารถใช้เวลาครอบครัวได้เต็มที่ 
 •  ความเข้าใจในนโยบายยังไม่ทั่วถึง → ทำให้การปฏิบัติไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
6. ข้อเสนอแนะ 
 •  ชี้แจงนโยบายให้บุคลากรเข้าใจตรงกัน 
 •  จัดทำคู่มือหรือแนวทางกิจกรรมครอบครัว เพ่ือให้บุคลากรสามารถนำไปใช้เอง 
 •  ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างบุคลากร เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการใช้เวลาครอบครัว 
7. สรุป 
 กิจกรรมนี้ช่วยสร้างคุณธรรมและความสัมพันธ์ในครอบครัวได้จริง อย่างไรก็ตามยังคงต้องมีการสร้างความเข้าใจสร้าง

ความเข้าใจสร้างการเรียนรู้ สื่อสารให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับทราบถึงวัตถุประสงค์ และผลที่จะได้จากกิจกรรมดังกล่าว 
 

 
 

****************************************** 

ระดับบุคลากร 


