
ช่ือหน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีสัชนาลัย ช่ือผู้รับผิดชอบหลัก  นายพิเศษ  ม่ันประสงค์

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
1.ขีดความสามารถและอัตราก าลัง
    -ทบทวนวิเคราะห์อัตราก าลังประจ าปี  -ทราบอัตราก าลังท่ีมีเปรียบเทียบกับ พิเศษ
2.บุคลากรใหม่ เกณฑ์กรอบอัตราก าลังของจังหวัด
   -การพัฒนาและการประเมินผลการพัฒนา ข้าราชการ  -ข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีอยู่ระหว่าง พิเศษ
พลเรือนสามัญท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการมีความรู้เก่ียว
ได้รับการอบรม กับกฎหมาย กฎ และระเบียบแบบแผน

ของทางราชการ 
3.การท างานให้บรรลุผล 
   3.1 จัดท าแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลตรงตามกรอบ  -มีแผนในการบริหารบุคคลากรท่ีเหมาะ พิเศษ
โครงสร้างขององค์กร สมและพอเพียงกับการปฏิบัติงาน
    3.2 พัฒนาขีดความสามารถด้านทักษะวิชาชีพ (technical  -มีขีดความสามารถในการปฏิบัติงานตาม พิเศษ
competency) (กลุ่มนักวิชาการ,พยาบาลวิชาชีพ, สาขาวิชาชีพท่ีเหมาะสมและตอบสนองกับ
ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ,แพทย์แผนไทย,ทันตาภิบาล) นโยบายของจังหวัด เขต และกระทรวง
4.การจัดการการเปล่ียนแปลงด้านบุคลากร
   -เตรียมความพร้อมตามกรอบอัตราก าลังเม่ือมีการโยกย้าย  -สามารถหาบุคคลากรมาทดแทนบุคลากร พิเศษ
หรือการลาออกของบุคคลากรในองค์กร ท่ีมีการเปล่ียนแปลงตามกรอบอัตราก าลัง
5.สภาพแวดล้อมการท างาน 
   -ด าเนินการปรับปรุงสภาพส่ิงแว้ดล้อมตามแนวทาง 5 ส.  -เกิดท่ีท างานน่าอยู่ น่าน่ามอง มีความ สมพร 
Healhty work pleace และ Clean and Green ทุกหน่วย ปลอดภัยและความพร้อมในการปฏิบัติงาน
ในองค์กร (สสอ./รพ.สต.)

  (นายเตชทัต    หอมบุปผา)
สาธารณสุขอ าเภอศรีสัชนาลัย

แผนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2569

กิจกรรมข้ันตอน
ระยะเวลาด าเนินการ(ปีงบประมาณ 2567)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ
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ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
6.การสร้างความผูกพันบุคคลากรในองค์กร
    6.1 ด าเนินการแสดงความยินดีแก่บุคคลาการท่ีมารับราชการ  -เกิดสัมพันธภาพท่ีดีต่อกันของบุคลากร เตชทัต 
หรือท างานใหม่ในองค์กร,วันเกิดและโอกาสอ่ืนๆ ภายในองค์กร
    6.2 ด าเนินการร่วมกิจกรรมของบุคลาการในในโอกาสต่างๆ  -เกิดความผูกพันและมีความเป็นอันหน่ึง พิเศษ
เช่น งานศพ,งานแต่งงาน,งานท าบุญข้ึนบ้านใหม่ เดียวกันของบุคลากรภายในองค์กร

7.การส่งเสริมวัฒนธรรมส่วนราชการ 
   -ด าเนินการสร้างค่านิยมขององค์กรตามแนวทางของ  -บุคคลากรเกิดการปฏิบัติตามค่านิยมของ พิเศษ
กระทรวงและจังหวัด ตามค่านิยม MOPH กระทรวง จังหวัด และอ าเภอ

8.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   -ด าเนินกระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมในการ  -มีกระบวนการในการพิจารณาความดี พิเศษ
พิจารณาความดีความชอบข้าราชการ พนักงานกระทรวง ความชอบจนเกิดการยอมรับแก่บุคคลากร
และลูกจ้าง

  (นายเตชทัต    หอมบุปผา)
สาธารณสุขอ าเภอศรีสัชนาลัย
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กิจกรรมข้ันตอน
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ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
9.การประเมินความผูกพัน
    9.1 ด าเนินกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์แก่บุคคลกรในองค์กร  -บุคคลากรเกิดความผูกพันกับองค์กรและ พิเศษ
เช่น การท าบุญปีใหม่, งานประเพณีวันออกพรรษา (เทโวโรหณะ) บุคคลากรในองค์กร
, การพบปะสังสรรค์ (สภากาแฟ) ,สรุปผลงานประจ าปี,
วันคล้ายวันเกิดของบุคลากร
10.ระบบการเรียนรู้และการพัฒนา 
   -ด าเนินการพัฒนาการเรียนรู้ของบุคลากรโดยกระบวนการ  -บุคคลากรเกิดการเรียนรู้น ามาพัฒนา พิเศษ
KM, PDCA, นิเทศงาน, การส่งเข้ารับการฝึกอบรม,ศึกษาดูงาน กระบวนการท างานท่ีเหมาะสม
11.ประสิทธิผลของการเรียนรู้และการพัฒนา 
    11.1 สร้างกระบวนการตรวจสอบการด าเนินงานท่ีส าคัญ  -เกิดประสิทธิผลการด าเนินงาน สงกรานต์ 
ขององค์กร เช่น JHCIS_PCU,งานวิชาการ,CQI, R2R, Innovation
    11.2 จัดการประกวดผลงานวิชาการ และนวัตกรรม  -มีการจัดท าผลงานวิชาการและน าเสนอ พิชญ์ทิภัทร 
    11.3 ก าหนดเป็นตัวช้ีวัดขององค์กร ผลงานวิชาการในระดับอ าเภอ พิเศษ 

และเวทีต่างๆ
12.ความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน 
     12.1สนับสนุนและติดตามการด าเนินการเล่ือนระดับของ  -บุคคลากรมีการเล่ือระดับตามระยะเวลา พิเศษ
 บุคคลากรในองค์กร ท่ีก าหนด
     12.2 วางแผนการพัฒนาบุคคลากรเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน  -มีบุคคลากรพร้อมท่ีเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน พิเศษ
(ส่งเข้ารับการอบรมหลักสูตร ผบต./ผบก./พัฒนาผู้ฃ่วย สสอ.) ข้ึนภายในองค์กร

  (นายเตชทัต    หอมบุปผา)
สาธารณสุขอ าเภอศรีสัชนาลัย
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