
                  โครงการพัฒนาระบบการสร้างเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีสัชนาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. ชื่อโครงการ : พัฒนาระบบการสร้างเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีสัชนาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

2. หลักการและเหตุผล 

  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 กระทรวงสาธารณสุข ยังคงมีการขับเคลื่อน มาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลูก/
ปลุกจิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม และเครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่ งเน้นการป้องกันการ
ทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560 – 2564) แผนแม่บทการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2560 – 2564) ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 
3 (พ.ศ.2560 – 2564) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559 – 2564) การประเมิน ITA 
ถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดในแนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับประเด็นการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ด้านการป้องปราม (1) ในกลยุทธ์ที่ 2 ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา มีมาตรการ
สร้างเสริมวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  ด้วยเหตุดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีสัชนาลัย จึงได้ปฏิบัติตามนโยบายของกระทรวง
สาธารณสุข โดยมีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิ
บาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ โครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ถูกกำหนดให้เป็นเครื่องมือ/กลไกสำคัญภายใต้การขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 
ปี 2565 ประเด็นที่ 8 ธรรมาภิบาล โปร่งใส บริหารด้วยธรรมาภิบาล โปร่งใส เป็นธรรม สำหรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) เป็นไปภายใต้แนวคิด เปิดเผยข้อมูลสู่ความโปร่งใส 
(Open data to Transparency) จากข้อเท็จจริงที่สามารถตรวจสอบได้จากเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์เน้นการ
เปิดเผยข้อมูลที่โปร่งใส (More open, to more transparency) 

  คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึงได้จัดกิจกรรมเพ่ือเป็นการสร้างความเข้าใจ และให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ภายในโรงพยาบาลฯ ได้แก่ (1) การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการสร้างวินัยรวมทั้งการ
ป้องกันการกระทำผิดวินัย (2) การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (3) การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านการ
ทุจริตภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” (STRONG MODEL) ตามลำดับ  

 3.วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือสร้างความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
  3.2 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจทางด้านจริยธรรม และการสร้างวินัยรวมทั้งการป้องกันการ
กระทำผิดวินัย, การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านการทุจริตภายใต้
แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” (STRONG MODEL) 
  3.3 เพ่ือให้ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามเกณฑ์ที่กำหนด ร้อยละ 92  
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4. พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย  
- บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีสัชนาลัย  

5. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม วิธีการ สถานที่ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. เตรียมการ 
๑.๑ ประชุมคณะ
กรรมการฯ 

- ประชุมคณะกรรมการ
กำหนดแนวทางในการ
ทำงานเพื่อเตรียมความ
พร้อม 

 
- ห้องประชุมสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
ศรีสัชนาลัย 

 
- กุมภาพันธ์ 
2569 
 

 
- คณะทำงาน ITA 

๒. การดำเนินการ 
๒.๑ ให้ความรู้เกี่ยวกับ
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
2.2 ให้ความรู้ทางด้าน
จริยธรรม และการ
สร้างวินัยรวมทั้งการ
ป้องกันการกระทำผิด
วินัย 
2.3 ให้ความรู้การ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
2.4 ให้ความรู้การ
เสริมสร้างวัฒนธรรม
สุจริตและต่อต้านการ
ทุจริตภายใต้แนวคิด 
“จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต” (STRONG 
MODEL) 

๑.ให้ผู้เข้าอบรมนำความรู้
ท้ังหลายจากหลักสูตร
ต่างๆ รวมทั้งเหตุการณ์
สมมุติและแนวทางที่
กำหนดไว้ในคู่มือมา
ปฏิบัติจริง 
๒. เป็นการนำ
ประสบการณ์ไปเผยแพร่
ความรู้ต่อให้เจ้าหน้าท่ี
ขององค์กร 
๓.เป็นกิจกรรมคุณภาพ
ตัวอย่างในการทำงาน
ร่วมกัน เพื่อนำไปสู่
กระบวนการ พัฒนาและ
รับรองคุณภาพท่ีเป็น
รูปธรรม 
๔.ประเมินผลการดำเนิน
โครงการฯ 

 
- ห้องประชุมสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
ศรีสัชนาลัย 

 
- กุมภาพันธ์ 
2569 
 

- คณะทำงาน ITA 

๓. การประเมินผล 
๓.๑ ประชุมคณะทำงาน
เพื่อติดตาม 
ผลการดำเนินงาน 
๓.๒ จัดทำรายงานการ
ประชุม 
 

- ประชุมคณะทำงานเพื่อ
ติดตามผลการดำเนินงาน   

- จัดทำรายงานการ
ประชุมในเรื่องต่างๆ  

 
- ห้องประชุมสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
ศรีสัชนาลัย 

 
- กุมภาพันธ์ 
2569 
 

 
- คณะทำงาน ITA 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  - กุมภาพันธ์ 2569 

7. สถานที่ 
  - ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีสัชนาลัย 
8. งบประมาณ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ 

9. การประเมินผล 
  - อัตราความรู้ ความเข้าใจ ในหลักสูตรที่อบรมเพ่ิมขึ้น > 5 % 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
10.๑ ผู้เข้าประชุมได้รับความรู้ และมีความเข้าใจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส      

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
  10.2 ผู้เข้าประชุมได้รับความรู้ และมีความเข้าใจ เรื่อง จริยธรรม และการสร้างวินัยรวมทั้งการ
ป้องกันการกระทำผิดวินัย 
  10.3 ผู้เข้าประชุมได้รับความรู้ และมีความเข้าใจ เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  10.4 ผู้เข้าประชุมได้รับความรู้ และมีความเข้าใจ เรื่อง การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและต่อต้าน
การทุจริตภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” (STRONG MODEL) 
  10.5 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีสัชนาลัย ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA สิ้นสุดไตรมาสที่ 4 ร้อย
ละ 92  
  10.6 บุคลากรภายในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีสัชนาลัยสามารถนำการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินกิจกรรม และกำหนดรูปแบบระบบการบริหารจัดการให้เกิดผลลัพธ์อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป 

11. ผู้รับผิดชอบ 
  - คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA)สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีสัชนาลัย 

                                                          

 

                                                                     ลงชื่อ…………………………………….ผู้เสนอโครงการ 
( นายพิเศษ   มั่นประสงค์ ) 

     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

 

                           ลงชื่อ……………………….…………ผู้อนมุัติโครงการ 
                     ( นายเตชทัต   หอมบุปผา ) 

                   สาธารณสุขอำเภอศรีสัชนาลัย 

 
 
 



 
 

 
 

กำหนดการโครงการพัฒนาระบบการสร้างเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีสัชนาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วันที.่.....6.....เดือน.....กุมภาพันธ์.....พ.ศ.....2569............... 
ณ  ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีสัชนาลัย 

 
๐๘.0๐ น. – 08.3๐ น. - ลงทะเบียน 
๐8.3๐ น. – ๐8.4๕ น. - พิธีเปิด โดย สาธารณสุขอำเภอศรีสัชนาลัย  
๐8.4๕ น. – 11.30 น. - บรรยาย เรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
- บรรยาย เรื่อง จริยธรรม และการสร้างวินัยรวมทั้งการป้องกันการกระทำผิดวินัย 
- บรรยาย เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
- บรรยาย เรื่อง การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด 
“จิตพอเพียงต้านทุจริต” (STRONG MODEL) 

11.30 น. – 12.00 น. - ประเมินผลการดำเนินโครงการฯ 
 


